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こども創造センター lFも のづくりひろばで
,

小学低学年の女の子とお母さんが並んで造形活動

をしていました。女の子は色鉛筆を持ってはいる

ものの手は止まったままです。私が「かきたいも

のが決まっていないの ?」 と問うと,お母さんが

「何か良いものはありませんか ?」 とささやきま

した。「それじゃ“あなたの春"を 描いてみよう |」 。

もうすぐ2年生になる女の子はしばらく考えて

「春って入学式かな ?」 とつぶやき,「 じゃ～あ

なたの入学式を描いてみよう。どんなものを描い

てもいいけど,春らしい工夫をするといいよ |」

(具体的なモチーフや色使いを言わずに)・ …女の

子はお母さんと話しながら30分 くらいで楽しそう

に “私の春の絵"を完成して帰りました。このア

プローチは,偶然に行ったものではありません。

遊びや造形の中に「発見」「表現」「交流」を保障

しようという創造センターのコンセプトを踏まえ

て行ったものです。

こうしたアプローチについて,近年保育士資格

を取得したフロアリーダーから,「生きる力や共

に生きる力を育むことを目的にするこども創造セ

ンターの取組は,世界で注目されているレッジョ

・エミリア・アプローチ (以下RE)に 似ています

ね。」との話があった。

REと は,1945年 芸術の国イタリアで始まった

「 0～ 5歳の幼児であっても `100の言葉'での

自己表現があり,それを観察・記録し,グループ

ワークに誘うことで,大人になっても重要な批判
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新潟市こども創造センター長

浅 井 俊 一

的思考力や創造力・柔軟性のある認識力,社会的

能力,情緒的な認識力を育むことができる。」と

いう幼児教育です。教師は子どもたちの言動を注

意深く観察し,グループワークに誘うプロヴォケ

ーション (挑発)と いう役割を果たします。

今春施行の高等学校指導要領でも探求学習がメ

インになり,一層「生きる力の育成」や「主体的・

対話的で深い学び」の実現が求められています。

幼児教育の研究は,伝統的な教育との狭間で苦労

しているみなさんの教育課題解決や幼小中高一貫

教育の糸口になるのではないでしょうか ?

RE教 育 の

双 璧 で あ る

「学校環境」

は,人が集う

広場や `美 し

さ'を感得できるア トリエやギャラリーで構成さ

れ,時 として保護者も参画するラボ (研究所)に

なります。その要件を充たした創造センターは,

教育施設設計の第一人者である環境デザイン研究

所 (創設者 :仙田満氏)に よるもので,キ ッズデ

ザイン賞受賞施設であり,年間20万 人以上の親子

さんや多 くの団体に利用されています。

私は20代後半から美術教育の研究を始めました。

その後美術館や水 と土の芸術祭・大学と深 くかか

わることができ,退職10年 目の今も創造センター

に勤め,文化創造都市新潟の街づくりに参画して

います。まさに “研究は身を助ける"です。

「研究・探求」の楽しさは
人生の楽しさ
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県指定自動車教習所協会の法定講習から

新潟教育研究所 教育アドバイザー

濱 中 力 也

はじめに

新潟県指定自動車教習所協会では,各教習所の

技能検定員・教習指導員のレベルアップを図るた

め,年 1回 の法定講習を実施しています。講習の

内容は,県公安委員会の指導助言を参考にしてい

ます。これまで本講習の講師であった方が辞任す

ることになり,新潟教育会に依頼が届きました。

対象は,係長,課長,副校長等の管理職で, 1班

70人程度で3班からなり,会場は聖籠町の免許セ

ンターです。教習所副管理職という異業種を対象

に90分の講習を行うことに不安を感じつつも,新

潟教育会の公益性を高める好機として,前向きに

引き受けることにしました。

納得と共感をベースにして

参加する教習所のホームページを見て現状をリ

サーチし,納得や共感を得られ,受講者が少しで

も前向きになれるように 1枚 1枚のプレゼンシー

トを作成しました。講義題は「学校教育の現状と

課題」として,次の4つ から内容を構成しました。

①現在の小 。中・高校生が受けている授業の特徴

②教師が授業で大切にしていること

③学校の組織力を高める取組

④人材をどのように育成するか

法定請習の実際

当日の会場には,県下36の教習所から,50代 を

中心に副管理職が集まり,95%が男性です。最初

はやや硬い雰囲気でしたが,徐々にその硬さも以

下のようにほぐれていきました。

最初の提示シートは,中・高校生の理想の教師

像ベスト5を示し,第 1位 を空オヽ閑としました。考

えてもらう時間です。そして第 1位「分かりやす

い授業」を示すと意外な表情が見て取れました。

そこから,知識注入型の授業から問題解決型の授

業が多くなってきている実態とその理由を小学校

4年生の算数,複合図形の面積の求め方の板書例

で説明し,授業のねらいが「答え」ではなく,見

方・考え方や知識のポイントを話し合うことを伝

えました.こ うしたアウトプットとラーエングピ

ラミッドについて解説して理解を深めました。

次は,授業力の高い教師が実践していることを

具体的に紹介しました。教習所の講習と重なる部

分も意識して,学習意欲のない子どもには,危機

感や価値観で迫るよりも,好奇心や楽しさのある

中身,教習所であれば「信号機の赤はどっち ?」

のように少し考えさせて,赤の視認性を高めるた

めの位置となっているなどとすると食いつくと伝

えました_ま た.授業力を高める公開授業の重要

性 も伝えました:領 く人が少し増えてきました_

学校の組織力を高める収組として,風通しのよい

集団にするには.ワ イワイガヤガヤと個々の考え

を出し合える場而づく|)が大切なことcそ して,

リスク管理も含め情報が集まる管理職になるため

の留意点を考えてもらいました。

最後は.人材育成について,教育ビジョンの作

成やマネジメントサイクル・組織の中心にミドル

リーダーがいることっミドルリーダーを育てるに

はコーチングの考え方も有効であることなど具体

例を挙げて説明しましたの「人は見た目が 9割」

という本から,非言語コミュニケーションの重要

性 も伝えましたc靴 をきれいにとも.

終わりに

後日,受講者のアンケー トが届きました。「こ

れまでの法定講習の中で一番短く感じた.」 という

評価,納得や共感した部分が受講者にとって少し

ずつ違うなど,何かの刺激になったようで,安堵

しました.ま た,次は後半の部分を詳しく聞きた

いとのリクエストが多数あり,現在第 2弾を行っ

ている最中です。準備をするのに時間はかかりま

すが,私 自身も,教育アドバイザーとして学んだ

り,伝えたりすることができて幸せを感じています.
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便利をとるか 不便をとるか

新潟教育研究所 研究員

宮川 由美子

はじめに

新潟教育会で 3年 間会計を担当した。ある時あ

る方へ.謝金を振 り込もうとして途方に暮れた。

振込先が.あ る金融機関の「ネットバンク」に指

定されていたのである.見たことも聞いたことも

なく.恐る恐るご本人にお聞きした。電話の向こ

うで,き っと,も の知らずをあきれておられただ

ろう」でも。私の中では想定外なのであった。

1 便利さが横行する中の子どもたち

ある商店の入り回の前で,子 どもがつっ立って
いた。見るともなしに見ていたら,店の人と何か

やりとりしているのが聞こえてきた。「自動 ドア

じゃないの ?」「・・・。」

姪と甥がまだ小さい頃,祖父母の家では開けた

戸やドアを閉めるということができなかった。自

分たちの家が,台所も居間も全てつながっていて
,

その必要が皆無だったのだ。

こんな記憶もよみがえってきた。「調理実習で

米をとがせたら,洗剤を入れて泡だらけにしてい

た。」テレビから流れてきた話である。

三つとも笑えるようで笑えない。自動,オ ープ

ンスペース,清潔という環境で育ってきた子ども

たち。人は便利さを一つ手にすると, 自らの能力

を一つ失うという話を聞いたことがある。

子どもたちを取り巻く大人たちは,「変化の激

しいこれからの時代を遇しく生き抜く力」を付け
たいと願っている。だとしたら, もう少し不便な

環境も子どもたちに必要かもしれない。

2 短期間に次々と変化する便利さに学校は

「書く」ということを考えてみた。子どもは鉛

筆を使うものということに疑いを持つことなく育
った私。今では考えられないかもしれないが,担
任時代「子どもたちがボールペンを使うことを許

可するかどうか」が先生方の間で真剣に話し合わ

れた。「間違っても消せないし,○つけ用の赤な

らいいかなあ。」そんなことを思っているうちに

消せるボールペンが登場 した。「書 く」ことは,

ついこの間まで墨をすって筆で書 くことだった。

飛鳥・奈良時代の仏典を写すことから始まり,江
戸時代あたりに漸 く庶民の暮らしにも「書 く」こ

とが入ってきた。思えば,学校の沿革誌は筆で書

かれていたのを私は目の当たりにしている。「書

く」こと一つとっても長い間連綿として続いてき

たことが,ワ ープロ,パ ソコン,タ ブレット,

iPadと 瞬く間に変化 している。戸惑っている先生

はいないのか。

3 家庭の中の便利さ

3年前に風呂場をリフォームした。長年の肩凝

り解消のために,清水の舞台から飛び降りる気持

ちでジェットバスを取 り入れた。母にしてみれば

贅沢仕様に思うのだろう。彼女の時代の風呂の現

実を何回も聞かされた。井戸から水を汲み,五右

衛門風呂を満たすために何回往復したことか。焚

き付けは杉の葉だった。それが水道になリガスに

なり,その便利さに母たちは驚いたといぅ。洗濯

板を使っていた洗濯が洗濯機に代わり,井戸で冷

やしていた西瓜が冷蔵庫で冷やされる時代になり,

釜で炊いていたご飯は炊飯器がその役を担った。

「家事」と総称されるものが便利になったことは,

「共働き」の女性たちのためには素晴らしいこと

だと思う。井戸水って冬は温かくて,夏は冷たい

んだよね。釜で炊いたご飯は一味違うよね。便利

を手に入れながら,私たちは勝手なことを言って

いる。

おわりに

ATM操 作ができない母に代わって,銀行だの

信組だの農協だの,そのたび毎に記帳や引き下ろ

しなどの操作をする。何回かや り方を教えたが,

母は覚えられなかった (覚 えようとしなかった)。

「簡単なのに l」 と,内心思わないでもない。が,

パソコンやスマホの操作を弟に委ねている私も

「もうっ !」 と思われているに違いない。
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1  第 14回教師カアップ講座

ウイズコロナが続 く中ですが, ll記の講座は,是
非,実施したいと考えています。状況によっては

,

期 日変更も含めて対応して参 ります。別紙「教師力
アップ講座」の案内状をご覧の上,お 申し込みくだ

さい。なお,HPか らも中し込み可能です。
■日時 令和 4年 7月 16日 (土)午前 9時45分～

■会場 新潟教育会館 (新潟市西大畑町590-3)

第 1講座
「保護者との良好な関係を築く教師のかかわり方」

～理論と演習を通して～

講師 古田島 真樹 様

長岡市立青葉台小学校長

公認心理師

特別支援教育スーパーバイザー

学校カウンセラー

スーパーバイザー

第 2講座
「GIGA時 代に求められる

学びとこれから」

講師 高橋 恒彦 様

新潟大学 教職支援センター

特任教授

講師 五十嵐 健太 様

新潟市立上所小学校 教諭

GEG Niigata City

共同リーダー

: 教育ア ドバイザー派遣事業の推進

教育ア ドバイザー

派遣事業は,要請に

応 じて登録いただい

ている教育アドバイ

ザーを派遣し,学校

及び先生方を支援する制度です。校内研修はもちろ

んですが,授業研究会,PTA講 演会,研究サーク

ルヘの派遣中請が多 く見られます.D個 人研修の要請

にも応じますので, ご利用ください.

教育ア ドバイザーの選定は,「教育アドバイザーリ

スト」をご覧くださいc12月 には,令和 4年度登録

者を加えた「令和 4年 度版教育ア ドバイザーリス

ト」を送付します。

所報「新濁黎育研軍所」の栞行 :
6月 。12月 。3月 の年 3回発行します。

L インターネット接続が可能になりました。

会議室 。相談室か らインターネットに接続可能に

な りました。講座でのインターネット活用や リモー

トでの講座や研修 も可能です。Wi「i接続 に必要な

IDやパスワー ドは各会場に明示 してあ ります。

* 事前に教育アドバイザーと連絡を取 り,

結果を事務局にお知らせいただく形でも

結構です。
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S.I.0。 の充実をめざします

要 請 の 仕 方

校内研修で,研究会で,PTAの 講演会で,研究

サークル等で,「あの先生にア ドバイスを受けたい
.

話をしてもらいたい」と思ったら……

1 まず事務局にお電話をくださいc

新潟教育会事務局「025¨222¨ 2971」 ヘ

招請したい教育ア ドバイザー,期 日,内容 ,

会場,参加人数等をお知らせ ください.

2 事務局が教育アドバイザーに連絡をとります。

3 依頼者に承諾の結果をお知らせします。
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